PREPARACION PARTE COMUN OPE 2022

Enero - Febrero 2023

TEMAS
EL ESTATUTO MARCO DEL PERSONAL ESTATUTARIO
DE LOS SERVICIOS DE SALUD:
CLASIFICACION DEL PERSONAL ESTATUTARIO.
DERECHOS Y DEBERES.
RETRIBUCIONES.
JORNADA DE TRABAJO.

SITUACIONES DEL PERSONAL ESTATUTARIO.
REGIMEN DISCIPLINARIO.
INCOMPATIBILIDADES.

REPRESENTACION, PARTICIPACION Y NEGOCIACION COLECTIVA.
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ESTATUTO MARCO

- Clasificacion del personal estatutario.
- Derechos y deberes del personal estatutario.

- Pérdida de la condicion de personal estatutario.
- Retribuciones.

- Jornada.

- Situaciones del personal estatutario.
- Régimen disciplinario.

- Negociacion colectiva.
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ESTATUTO MARCO DEL PERSONAL ESTATUTARIO DE LOS SERVICIOS DE SALUD
LEY 55/2003 DE 16 DE DICIEMBRE

Se trata de una normativa especifica (ya prevista en el art. 84 de la LGS) que regula el
régimen juridico del personal sanitario que desempeia su funcion en los centros e
instituciones sanitarias de los Servicios de Salud de las CCAA o de la Administracion
General del Estado.

Estructura:
- 80 articulos distribuidos en 14 capitulos.
- Disposiciones: 17 adicionales, 8 transitorias, 1 derogatoria, 3 finales.

Entro en vigor al dia siguiente de su publicacion en el BOE.

EM - ESTRUCTURA

Capitulo 1 Normas generales

Capitulo 2 Clasificacidn del personal estatutario

Capitulo 3 Planificacion y ordenacién del personal

Capitulo 4 Derechos y deberes

Capitulo 5 Adquisicion y pérdida de la condicion de personal estatutario fijo
Capitulo 6 Provisién de plazas, seleccién y promocidn interna

Capitulo 7 Movilidad del personal

Capitulo 8 Carrera profesional

Capitulo 9 Retribuciones

Capitulo 10 | Jornada de trabajo, permisos y licencias

Capitulo 11 | Situaciones del personal estatutario

Capitulo 12 | Régimen disciplinario

Capitulo 13 | Incompatibilidades

Capitulo 14 | Representacidn participacidn y negociacion colectiva

(capitulos nombrados especificamente en el temario)
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EM - NORMAS GENERALES

Tiene por objeto establecer las bases reguladoras de la relacién funcionarial especial
del personal estatutario de los servicios de salud que conforman el SNS.

Esta Ley es aplicable al personal estatutario que desempefia su funcidn en los centros
e instituciones sanitarias de los Servicios de Salud de las CCAA o de la Administracién
General del Estado.

En lo no previsto por esta Ley, sera de aplicacion la normativa referente a los
funcionarios (texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre).

Este EM también se aplica al personal estatutario del Instituto Social de la Marina,
no asi al personal militar que presta sus servicios en los centros integrados en la Red

Sanitaria Militar.

La modalidad de prestacion de servicios de cupo y zona quedo abolida el 31/12/2013.

EM - NORMAS GENERALES

Principios y criterios de ordenacidn del régimen estatutario:

- Sometimiento pleno a la Ley y al Derecho.

- lgualdad, mérito, capacidad y publicidad en el acceso.

- Estabilidad en el empleo y en el mantenimiento de la condicion de estatutario fijo.
- Libre circulacion del personal estatutario en el conjunto del SNS.

- Responsabilidad, objetividad, competencia e imparcialidad en el desempefio de las
funciones.

- Planificacion eficiente de las necesidades de recursos y programacion periddica de
las convocatorias.

- Integracion en el régimen organizativo y funcional del Servicio de Salud y de sus
centros e instituciones.

- Incorporacion de los valores de integridad, neutralidad, transparencia en la gestion
deontologia y servicio al interés publico y a los ciudadanos.

- Dedicacion prioritaria al servicio publico y transparencia en la actividad privada.
- Coordinacidn y cooperacion entre las Administraciones sanitarias publicas.

- Participacién de organizaciones sindicales en la determinacion de las condiciones
de trabajo a través de la negociacién en las mesas correspondientes.
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EM - CLASIFICACION DEL PERSONAL ESTATUTARIO

El personal estatutario de los servicios de salud se clasifica atendiendo a:
- Funcién desarrollada (sanitario o gestion y servicios).

- Titulo exigido para el ingreso.

- Tipo de nombramiento (fijo, temporal o sustituto).

/
Seguin funcién y titulo: ‘Z ! o

Personal estatutario sanitario:

- Con formacién universitaria:
* Licenciados con titulo de Especialista en Ciencias de la Salud.
* Licenciados sanitarios.
* Diplomados con titulo de Especialista en Ciencias de la Salud.
* Diplomados sanitarios.

- Con formacién profesional:
* Técnicos superiores.
e Técnicos.

EM - CLASIFICACION DEL PERSONAL ESTATUTARIO

Segun funcidn vy titulo:

5

Personal estatutario de gestion y servicios: ™
- Con formacién universitaria: ‘Z )
* Licenciados o titulo equivalente. ®
* Diplomados o titulo equivalente.

- Con formacién profesional:
* Técnicos superiores o titulo equivalente.
* Técnicos o titulo equivalente.

- Otros: cuando solo se exige Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.
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EM - CLASIFICACION DEL PERSONAL ESTATUTARIO

Segun tipo de nombramiento: (
p: y
Modificaciones introducidas por el Real-Decreto Ley 12/2022: ‘Z ) ®
* Personal estatutario fijo:

El que obtiene un nombramiento para el desempefio de sus funciones con
cardcter permanente, tras superar el correspondiente proceso selectivo.

* Personal estatutario temporal (interinos).

* Personal estatutario sustituto.

A temporales y sustitutos les sera aplicable, en cuanto sea adecuado a la naturaleza
de su condicidn, el régimen general del personal estatutario fijo.

EM - CLASIFICACION DEL PERSONAL ESTATUTARIO

il ®
Los nombramientos de personal temporal seran de interinidad y se realizaran por

razones expresamente justificadas de urgencia y necesidad:

. ¢
- Personal estatutario temporal: g

* Existencia de plaza vacante que no es posible cubrir con personal fijo.

Esa plaza debera convocarse para ser cubierta mediante OPE o proceso de movilidad.
Duracién maxima 3 afios, aunque podrd mantenerse mas tiempo si durante ese plazo
de 3 afios se convoca la plaza hasta que sea efectivamente cubierta por personal fijo.

* Ejecucion de programas de cardcter temporal. Mdximo 3 anos.

* Exceso o acumulacidn de tareas. Maximo 9 meses (durante periodo de 18 meses).

En los dos ultimos casos, si al finalizar el contrato hay que hacer otro nombramiento,
se creara una plaza estructural de plantilla (de lo contrario ese servicio no podra
dar interinidades durante 2 afios).

Causas de cese (sin compensacién econdémica):

- Cobertura de la plaza por personal fijo.

- Amortizacion de la plaza.

- Finalizacién del plazo establecido en el nombramiento.
- Finalizacién de la causa que origind el nombramiento.
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EM - CLASIFICACION DEL PERSONAL ESTATUTARIO

Personal estatutario sustituto: € |
y

Se nombrard para: Le

* Atender las funciones de personal fijo o temporal durante los periodos de
vacaciones, permisos... U otra ausencia que comporte reserva de plaza.

* Para cubrir la reduccion de jornada del personal estatutario.

* Sustitucidn parcial para garantizar la asistencia, durante un maximo de 3 afios,
ante la exencién de guardias por edad o enfermedad (el sustituto podra cubrir a dos
personas, siempre que se respeten las normas de jornada y régimen de descansos).

Causas de cese (sin compensacion):

- Incorporacion de la persona a la que sustituye.

- Pérdida de la persona a la que sustituye del derecho a reincorporarse a esa plaza.
- Finalizacién del plazo recogido en el nombramiento.

- Finalizacién de la causa que originé el nombramiento.

EM - CLASIFICACION DEL PERSONAL ESTATUTARIO

Medidas dirigidas al control de la temporalidad:

- Las administraciones sanitarias seran responsables del cumplimiento de esta
norma, evitando cualquier irregularidad en el nombramiento de personal estatutario

temporal y sustituto.

- Se promovera la limitacidn de la temporalidad y la Comisién de RRHH del SNS
realizara seguimiento de estas actuaciones.

- Todo acto que suponga la permanencia del personal temporal mas alla de los
plazos maximos de permanencia, sera nulo de pleno derecho. P

- Elincumplimiento del plazo maximo de permanencia dard lugar a una ‘Z), ®
compensacidon econdmica equivalente a 20 dias de retribuciones fijas por afio de

servicio. Se perderd este derecho en caso de renuncia voluntaria o causa disciplinaria.
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EM - PLANIFICACION Y ORDENACION DEL PERSONAL

Principios generales:

- La planificacidn de los RRHH estara orientada a su adecuado dimensionamiento,
distribucion, estabilidad, desarrollo, formacidn y capacitacion.

- Los Planes de ordenacion de RRHH son el instrumento basico de planificacion
global de los mismos a nivel de cada Servicio de Salud. Seran previamente objeto de
negociacion en las mesas correspondientes.

- Para facilitar la planificacion de los RRHH, los Servicios de Salud estableceran
registros de personal en los que inscribiran a quienes presten servicios en los centros
e instituciones sanitarias.

- La Comision de RRHH del SNS desarrollara actividades de planificacion, formacion
y modernizaciéon de los RRHH del SNS. El Foro Marco para el Dialogo Social (que
contara con representantes de las principales organizaciones sindicales del sector
sanitario) le prestara apoyo y asesoramiento a la Comision de RRHH del SNS.

- EI CITSNS debatira y emitira recomendaciones sobre los criterios de coordinacién
de la politica de RRHH del SNS.

EM - DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL ESTATUTARIO

Derechos individuales: ( y
¢

L ®
- Ala estabilidad en el empleo y al ejercicio o desempeiio efectivo de la profesion
o funciones que correspondan a su nombramiento.

A la percepcidn puntual de las retribuciones e indemnizaciones establecidas.
- Alaformacion continuada y al reconocimiento de su cualificacién profesional.

- Arecibir proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

A la movilidad voluntaria, promocion interna y desarrollo profesional.

- A que sea respetada su dignidad e intimidad personal en el trabajo y a ser tratado
con correccion, consideracion y respeto por superiores, compaferos y subordinados.

- Al descanso necesario, mediante la limitacién de la jornada, vacaciones periddicas
retribuidas y permisos en los términos que se establezcan.
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EM - DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL ESTATUTARIO

Derechos individuales (Cont):

- Arecibir asistencia y proteccion de las Administraciones publicas y Servicios de
Salud en el ejercicio de su profesion o en el desempefio de sus funciones.

- Al encuadramiento en el Régimen General de la Seguridad Social, con los
derechos y obligaciones que de ello se derivan.

- Aserinformado de las funciones, tareas, cometidos, programacion funcional y
objetivos asignados a su unidad, centro o institucién, y de los sistemas establecidos
para la evaluacién del cumplimiento de los mismos.

- Ala no discriminacion por razdn de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion,
orientacion sexual, expresion de género, caracteristicas sexuales o cualquier otra

condicién o circunstancia personal o social (modificado por la Ley “Trans” 4/2023).

- Alajubilacién y a la accion social en los términos y condiciones establecidos.

EM - DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL ESTATUTARIO
¢,

&

;

‘). @
- Alalibre sindicacion y a la actividad sindical.

Derechos colectivos:

- Alahuelga, garantizandose en todo caso el mantenimiento de los servicios
esenciales para la atencion sanitaria a la poblacién.

- Ala negociacion colectiva, representacion y participacion en la determinacion de

las condiciones de trabajo.

- Alareunion.

- Adisponer de servicios de prevencion y de 6rganos representativos en materia de

seguridad laboral.

23/1/24



EM - DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL ESTATUTARIO

Deberes: ( §

‘2) ®

- Respetar la CE, el Estatuto de Autonomia y el resto del ordenamiento juridico.

- Ejercer la profesion o funciones que correspondan a su nombramiento, plaza o
puesto de trabajo con lealtad, eficacia y con observancia de los principios técnicos,
cientificos, éticos y deontoldgicos que sean aplicables.

- Mantener debidamente actualizados los conocimientos y aptitudes necesarios
para el correcto ejercicio de la profesion o funciones, para lo cual los centros
facilitaran el desarrollo de actividades de formacidn continuada.

- Cumplir con diligencia las instrucciones recibidas de sus superiores jerarquicos, y
colaborar leal y activamente en el trabajo en equipo.

- Participar y colaborar eficazmente, en el nivel que corresponda en funcion de su
categoria profesional, en la fijacidn y consecucidon de los objetivos del centro.

- Prestar colaboracion profesional cuando asi sea requerido por las autoridades
ante situaciones de urgencia o necesidad.

EM - DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL ESTATUTARIO

Deberes (Cont): ( §
¢
4 ® .
- Cumplir el régimen de horarios y jornada, atendiendo a la cobertura de las
jornadas complementarias que se hayan establecido para garantizar de forma
permanente el funcionamiento de las instituciones, centros y servicios.

- Informar debidamente, a los usuarios y pacientes sobre su proceso asistencial y
sobre los servicios disponibles.

- Respetar la dignidad e intimidad personal de los usuarios, su libertad en las
decisiones que le conciernen y el resto de los derechos que les reconocen las
disposiciones aplicables, asi como a no realizar discriminacion alguna.

- Mantener la debida reserva y confidencialidad de la informacién y documentacién
- Utilizar los medios, instrumental e instalaciones de los Servicios de Salud en

beneficio del paciente, con criterios de eficiencia, y evitar su uso ilegitimo en
beneficio propio o de otros.

23/1/24
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EM - DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL ESTATUTARIO
¢

&

2) ®

- Cumplimentar los registros, informes y demas documentacién de la
correspondiente institucidn, centro o Servicio de Salud.

Deberes (Cont):

- Cumplir las normas relativas a la seguridad y salud en el trabajo.
- Cumplir el régimen sobre incompatibilidades.

- Ser identificados por su nombre y categoria profesional por los usuarios del SNS.

EM - ADQUISICION DE LA CONDICION DE ESTATUTARIO FIJO

Requiere la sucesion de los siguientes requisitos: € | '
. . é
- Superacion de las pruebas selectivas. | ®

- Nombramiento (para lo que es necesario que se acrediten los requisitos exigidos
en la convocatoria).

- Incorporacidn a la plaza en el plazo determinado.

La falta de incorporacién cuando sea imputable al interesado y no obedezca a causas
justificadas, producira el decaimiento del derecho a obtener la condicién de personal
estatutario fijo en ese proceso selectivo.

23/1/24
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EM - PERDIDA DE LA CONDICION DE ESTATUTARIO FIJO

Renuncia: ¢

- Requiere antelacién minima de 15 dias. ‘j) ®

- No se concedera si el interesado estd sujeto a expediente disciplinario o proceso
judicial por un delito en el ejercicio de sus funciones.

- No impide volver a acceder a una plaza en un futuro proceso selectivo.

Pérdida de la nacionalidad tomada en consideracién para el nombramiento:
- Salvo que al mismo tiempo se adquiera otra que también otorgue el derecho a
acceder a la condicidn de personal estatutario fijo.

Jubilacidn:

- Lajubilacidn forzosa se declarara al cumplir 65 afios.

- Podra optarse a la jubilacion voluntaria total o parcial si se retnen los requisitos
establecidos por la Seguridad Social.

- Podra solicitarse voluntariamente la permanencia en servicio activo hasta como
maximo los 70 afios, siempre que se acredite la capacidad funcional necesaria. Esta
prolongacién debera ser autorizada por el servicio de salud correspondiente.

- Se prorrogara el servicio activo si el interesado tiene la capacidad funcional
necesaria y le faltan < 6 afios de cotizacion para causar pension de jubilacién (sea cual

sea su importe).

EM - PERDIDA DE LA CONDICION DE ESTATUTARIO FIJO

Incapacidad permanente:
- Incapacidad permanente total para la profesién habitual, incapacidad absoluta
para todo trabajo o gran invalidez.

Sancion disciplinaria firme de separacion del servicio.

Penas de inhabilitacién:

- Sentencia firme con pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o
especial para empleo o cargo publico.

- Sentencia firme con pena de inhabilitacidn especial para ejercer la correspondiente
profesidn (si excede de 6 afios).

23/1/24
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EM - RECUPERACION DE LA CONDICION DE ESTATUARIO FIJO

Se recupera la condicién de personal estatutario fijo:

- Tras revision de una incapacidad (si se revisa en <2 afios, el interesado volvera a
una plaza en la misma categoria y area y puede volver directamente al servicio activo).

- Tras recuperar la nacionalidad que le otorga derecho a la condicion de personal
estatutario fijo.

Como norma general, al recuperarse la condicidn de personal estatutario fijo, el
interesado pasa a estar en situacion de excedencia voluntaria, pudiendo solicitar la
reincorporacion al servicio activo mediante la participacion en los procesos de
movilidad voluntaria (concursos de traslados).

EM - PROVISION DE PLAZAS, SELECCION Y PROMOCION INTERNA

Criterios generales:

- lgualdad, mérito, capacidad y publicidad en la seleccion, promocién y movilidad.
- Planificacion eficiente de las necesidades y programacion periddica de las
convocatorias.

- Integracion en el régimen organizativo y funcional del Servicio de Salud.

- Movilidad del personal en el conjunto del SNS.

- Coordinacidn, cooperacion e informacidn entre las distintas Administraciones
sanitarias publicas.

- Participacidn de las organizaciones sindicales en los procesos de provisidn de
plazas, a través de negociacidn en las correspondientes mesas.

La provision de plazas se realizara por los sistemas de:
Seleccién de personal (fijo y temporal).

- Promocidn interna

Movilidad del personal.

Reingreso al servicio activo.

Se establecen las normas basicas que en Galicia se desarrollaran en el Decreto
206/2005, de provision de plazas de personal estatutario del Servicio Gallego de
Salud.

23/1/24
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EM - PROVISION DE PLAZAS, SELECCION Y PROMOCION INTERNA

Seleccion de personal estatutario temporal:
- Se efectuara a través de procedimientos que permitan la maxima agilidad.
- Estos procedimientos se basaran en los principios de igualdad, mérito, capacidad,
competencia, publicidad y celeridad.
- Elnombramiento en ningln caso dara lugar al reconocimiento de la condicién de
personal estatutario fijo.
- Periodo de prueba:
* El personal temporal podra estar sujeto a un periodo de prueba.
* Duracién maxima de 3 meses para personal de formacion universitaria
(maximo de 2 meses para el resto).
* En ningun caso el periodo de prueba podra superar la mitad de la duracidn
del nombramiento.
* Estard exento de este periodo de prueba el que lo haya superado en los 2
afios previos, para la mismas funciones, en el conjunto del SNS.
* Lano superacion del periodo de prueba obedecera a motivos razonados y
se comunicara por escrito al interesado.

EM - CARRERA PROFESIONAL

Las CCAA, previa negociacion en las mesas correspondientes, estableceran los
mecanismos de carrera profesional como reconocimiento de su desarrollo profesional
en cuanto a conocimientos, experiencia y cumplimiento de los objetivos de la
organizacion.

La Comisién de RRHH del SNS establecera los criterios generales para garantizar el
reconocimiento mutuo de los grados de carrera profesional en el conjunto del SNS.

23/1/24
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EM - RETRIBUCIONES
¢,

Retribuciones basicas: <‘j) ®

- lguales en todos los servicios de salud (e iguales a las de los demas funcionarios
publicos).

- Se determinan cada afio en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.
- Incluyen:

* Sueldo: asignado a cada categoria en funcidén del titulo exigido.

» Trienios: un importe para cada categoria por cada 3 afios de servicios.

* Pagas extraordinarias (2 al afio, preferentemente en junio y diciembre).
El importe de cada una sera al menos de sueldo + trienios + catorceava parte
del importe anual del complemento de destino.

EM - RETRIBUCIONES

¢
Retribuciones complementarias: (‘Z) ®
- Pueden ser fijas o variables.

- Orientadas a favorecer la motivacion, productividad, incentivacidn, dedicacién y
consecucion de los objetivos.
- Incluyen:

* Complemento de destino: correspondiente al nivel del puesto que se
desempefia, se abonara en 14 pagas.

* Complemento especifico: para retribuir las condiciones particulares de
algunos puestos de trabajo (especial dificultad, dedicacidn, penosidad,
responsabilidad o peligrosidad).

* Complemento de productividad: para retribuir el rendimiento, interés y la
consecucion de los objetivos programados.

e Complemento de atencion continuada.

* Complemento de carrera: destinado a retribuir el grado alcanzado en la
carrera profesional.

23/1/24
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EM - RETRIBUCIONES

El personal estatutario no podra percibir participacion en los ingresos normativamente
atribuidos a los Servicios de Salud.

La parte de jornada no realizada por causas imputables al trabajador o por el ejercicio
del derecho a huelga dara lugar a la deduccidn proporcional de haberes (lo cual no
tendra caracter sancionador).

El personal temporal percibira la totalidad de las retribuciones salvo los trienios
(aunque el EBEP dice que también tienen derecho a trienios y, de hecho, los cobran).

Los aspirantes en practicas cobrardn como minimo las retribuciones basicas del grupo
al que aspiran a ingresar (sin los trienios).

EM - TIEMPO DE TRABAJO Y REGIMEN DE DESCANSOS

Tiempo de trabajo:
- Periodo en el que el personal permanece en el centro sanitario, a disposicion del
mismo y en ejercicio efectivo de su actividad y funciones.

- También se considera tiempo de trabajo los servicios prestados fuera del centro
sanitario como consecuencia de la organizacion o programacién funcional del centro.

Periodo de localizacién:
- Tiempo en el que el personal se encuentra en situacion de disponibilidad que haga
posible su localizacion y presencia inmediata para prestar un trabajo o servicio.

Periodo de descanso:
- Todo el que no es tiempo de trabajo.

23/1/24
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EM - TIEMPO DE TRABAJO Y REGIMEN DE DESCANSOS

¢

Periodo nocturno:{/, &
- Tendra una duracién minima de 7 horas e incluird necesariamente el periodo

comprendido entre las 00:00 h y las 05:00 h.

- Podra definirse seglin pacto o acuerdo en cada centro, de no ser asi serd el periodo
comprendido entre las 23:00 h y las 06:00 h del dia siguiente.

¢
Personal nocturno: AJ) e
- El que normalmente realiza en periodo nocturno al menos 3 horas de su tiempo de
trabajo diario (o un tercio de su tiempo de trabajo anual).

Trabajo por turnos:

- Forma de organizacion del trabajo en equipo en la que el personal ocupa
sucesivamente las mismas plazas segun un ritmo determinado, realizando el trabajo
en distintos horarios a lo largo de un periodo de tiempo de dias o semanas.

Personal por turnos:
- Aquel cuyo horario de trabajo se ajuste a un régimen de trabajo por turnos.

EM - TIEMPO DE TRABAJO Y REGIMEN DE DESCANSOS

Programacion funcional del centro:
- Instrucciones de la gerencia o direccién del centro en orden a coordinar la
actividad de los servicios y del personal de cada uno de ellos.

o
Pausa en el trabajo: /J §
- Siempre que la duracion de una jornada exceda de 6 horas continuadas, debera
establecerse un periodo de descanso durante la misma de duracién > 15 minutos.

- Se considerara tiempo de trabajo efectivo.

Jornada ordinaria de trabajo:
- Se determinara seglin normas, pactos o acuerdos.

- Eltiempo de trabajo correspondiente a jornada ordinaria no excedera de 12 h
ininterrumpidas. Excepcionalmente se podran establecer jornadas de hasta 24 h.

23/1/24
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EM - TIEMPO DE TRABAJO Y REGIMEN DE DESCANSOS

¢
Jornada complementaria: Aj) :
- Cuando se trate de prestar servicios de atencidn continuada (“guardias”).

- La duraciéon maxima conjunta del tiempo de trabajo correspondiente a jornada
ordinaria y complementaria serd de 48 h semanales de trabajo efectivo de promedio
en computo semestral (primer y segundo semestre de cada afio natural), salvo que se
establezca lo contrario mediante acuerdo, pacto o convenio colectivo.

- No contabilizard el periodo de localizacién, salvo que el trabajador sea requerido
para prestar un trabajo o servicio efectivo (en ese caso computaran como jornada
tanto el tiempo de trabajo como los tiempos de desplazamiento).

- No se considerara en ningun caso como horas extraordinarias.

Jornada especial:

- Por razones organizativas o asistenciales, podra superarse el limite de duracién
maxima de jornada (48 h semanales), mediante la oferta de jornada especial, que el
personal debe aceptar por escrito de forma individualizada y libre.

- Ellimite maximo de esta jornada especial serd de 150 horas al afio, habra registros
actualizados del personal que desarrolle este tipo de jornada y su no aceptacién no
serda causa de perjuicio alguno para el personal.

EM - TIEMPO DE TRABAJO Y REGIMEN DE DESCANSOS
¢
Descanso diario:
- Periodo minimo de descanso ininterrumpido de 12 h entre jornadas, salvo que:
* El personal que trabaja a turnos cambie de equipo y no pueda disfrutar del
periodo de descanso diario.
* Cuando se sucedan tiempos de trabajo de jornada ordinaria,
complementaria o especial con menos de 12h de intervalo entre ellas.
* En estos casos se compensara mediante descansos alternativos.

¢
Descanso semanal: A}) :
- Periodo minimo de descanso semanal ininterrumpido de 24 h, gue se incrementarg

con el minimo de descanso diario. Se calculara segun promedio de 2 meses naturales.

Vacaciones anuales:
- El personal tendrd derecho a vacaciones retribuidas de duracidn no inferior a 30
dias naturales (o tiempo proporcional en funcién del tiempo trabajado).

- Cada centro fijara el periodo de disfrute de las vacaciones.

- Solo podra ser sustituido por compensacion econdmica en caso de finalizacion de
la prestacion de servicios.
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EM - TIEMPO DE TRABAJO Y REGIMEN DE DESCANSOS

Régimen de descansos alternativos:
- Cuando no se hubiera disfrutado de los periodos minimos de descanso diario o
semanal, se dardn descansos alternativos.

- Esta compensacion se entendera producida cuando se haya disfrutado en cémputo
trimestral de un promedio de 96 h de descanso a la semana computando para ello
todos los periodos de descanso de mas de 12 h consecutivas.

- No podra sustituirse por compensacion econémica salvo en caso de finalizacion de
la prestacion de servicios o en las islas.

Los periodos de vacaciones y de baja por enfermedad seran neutros para el calculo
de los promedios de jornada y descansos.

Todo esto (jornadas, descansos...) podra ser transitoriamente suspendido cuando las
autoridades sanitarias adopten medidas excepcionales sobre el funcionamiento de los
centros sanitarios por razones de salud publica.

EM - JORNADAS PARCIALES, FIESTAS Y PERMISOS

Jornada de trabajo a tiempo parcial:

- Podran expedirse nombramientos para prestar servicios a tiempo total o parcial.
- Lalimitacién maxima de la jornada la estableceran las CCAA (maximo del 75%).

- Cuando un nombramiento sea de dedicacidn parcial, se indicard expresamente en
la convocatoria de acceso o de movilidad voluntaria o en los procedimientos de
seleccion de personal temporal.

El personal estatutario tendra derecho a disfrutar del régimen de fiestas y permisos
establecidos en su CA y de los permisos y licencias establecidos para los funcionarios
publicos (incluyendo la licencia por riesgo durante el embarazo, Ley 39/1999).

Las CCAA podran conceder permisos retribuidos o con retribucion parcial para la
realizacidn de estudios, cursos... que tengan relacidn directa con las funciones del
interesado e interés para el Servicio de Salud. Podra exigirse el compromiso del
interesado de continuar prestando servicios durante un periodo de tiempo.

Las CCAA podra conceder permisos no retribuidos o con retribucién parcial para
asistir a cursos o participar en programas acreditados de cooperacién internacional o
en actividades docentes o de investigacion.
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EM - SITUACIONES DEL PERSONAL ESTATUTARIO

- Servicio activo.

- Servicios especiales. ( ¢

- Servicios bajo otro régimen juridico. [}

- Excedencia por servicios en el sector publico. (Z )

- Excedencia voluntaria. ®
- Suspension de funciones.

Las CCAA podran establecer el régimen relativo a otras situaciones como:

- Expectativa de destino.

- Excedencia forzosa.

Excedencia voluntaria incentivada.

Personal emérito (sanitarios jubilados de especial mérito que desempefian
actividades de consultoria, informe y docencia, regulado en Galicia por el Decreto
36/2010).

También serd aplicable la situacién de excedencia para el cuidado de familiares
establecida para los funcionarios publicos por la Ley 39/1999 de conciliacion de la
vida familiar y laboral de las personas trabajadoras.

EM - SITUACIONES DEL PERSONAL ESTATUTARIO

Servicio activo:

- Cuando el personal presta los servicios correspondientes a su nombramiento o
cuando desempefia funciones de gestion clinica.

- También los que se encuentran en comisidn de servicios, vacaciones, permisos o
baja temporal, asi como los que reciben el encargo de desempefiar funciones
correspondientes a otro nombramiento (promocién interna temporal) y los declarados
en suspension provisional de funciones.

- Disfrutan de todos los derechos y estdan sometidos a todos los deberes inherentes
a su condicion.
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EM - SITUACIONES DEL PERSONAL ESTATUTARIO

Servicios especiales:

- Al acceder a plaza de formacidn sanitaria especializada mediante residencia.

- Al acceder a puesto directivo de organizaciones internacionales, Administraciones
Publicas, Servicios de Salud o centros sanitarios del SNS, diputados, senadores,
miembros del gobierno...

- Tienen derecho al cdmputo de tiempo a efectos de antigliedad y carrera, a percibir
trienios y a la reserva de la plaza de origen.

- Los autorizados para colaborar durante > 6 meses con ONGs que desarrollen
programas de cooperacion nacional o internacional (en este caso no perciben trienios)

EM - SITUACIONES DEL PERSONAL ESTATUTARIO

Servicios bajo otro régimen juridico:

- Los que acepten cambiar su relacién de empleo de estatutario fijo para pasar a
prestar servicios en un centro gestionado por una entidad creada o participada = 50%
de su capital por el propio Servicio de Salud o la CA o por otras entidades surgidas al
amparo de nuevas férmulas de gestién (Fundaciones).

- Tienen derecho al cdmputo de tiempo a efectos de antigiiedad.

- Durante los 3 primeros afios podran reincorporarse al servicio activo en la misma
categoria y area de salud (o en las limitrofes si no fuera posible volver a la misma).

Servicios de gestidn clinica (situacién introducida por la Ley 10/2013):

- Los que acepten voluntariamente cambiar su relacion de empleo de estatutario
fijo para acceder a estas funciones cuando la naturaleza de las instituciones no
permita que preste sus servicios como personal estatuario fijo en activo.

- Tienen derecho al cdmputo de tiempo a efectos de antigliedad y a la reserva de su
plaza de origen.
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EM - SITUACIONES DEL PERSONAL ESTATUTARIO

Excedencia por prestar servicios en el sector publico:

- Cuando presten servicios en otra categoria de personal estatutario, como
funcionario o como personal laboral, en cualquier Administracién Publica salvo que
hubiera obtenido la oportuna autorizacion de compatibilidad.

- Cuando presten servicios en organismos publicos o entidades participadas = 50%
por las Administraciones Publicas o cuando las mismas posean una situacion de
control efectivo, y no les corresponda quedar en otra situacion.

- No cobran ni tienen derecho a la reserva de plaza.

- Siles computa el tiempo a efectos de trienios y carrera profesional.

EM - SITUACIONES DEL PERSONAL ESTATUTARIO

I
Excedencia voluntaria: g
) ®

é

- Asolicitud del interesado por interés particular:
* Debera haber prestado servicios efectivos en cualquier Administracion Publica
durante los 5 aifos inmediatamente anteriores.
* La concesidn quedara subordinada a las necesidades del servicio, debiendo
motivarse su denegacion.
* No se concedera si la persona esta sometida a expediente disciplinario.
* Tiempo minimo de permanencia de 2 afios.

- Asolicitud del interesado por agrupacion familiar:
* Siel conyuge reside en otra localidad fuera del dmbito del nombramiento por
haber obtenido plaza fija en cualquier Administracion Publica.
* No hay tiempo minimo de permanencia en esta situacion.

- De oficio:
* Cuando el personal que estaba en situacidn distinta a la de servicio activo
(finalizada la causa de esta), no solicita la reincorporacién al servicio activo en el
plazo oportuno.
* Tiempo minimo de permanencia de 2 afios.
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EM - SITUACIONES DEL PERSONAL ESTATUTARIO

Excedencia voluntaria:

- No cobran ni les cuenta el tiempo para trienios o carrera profesional.
- No tienen derecho a reserva de plaza.

- También se recoge la posibilidad de ser declarado en situacion de excedencia
temporal segiin Ley 14/2011 de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién (para
personal investigador y por un periodo maximo de 5 afios, en este caso si les cuenta
el tiempo y tienen derecho a la reserva de plaza).

EM - SITUACIONES DEL PERSONAL ESTATUTARIO

Excedencia por cuidado de familiares (recogida en el EBEP, no en el EM):

- Duracion maxima de 3 anos.

- Para atender al cuidado de cada hijo (natural, adoptado o en acogimiento
permanente o preadoptivo), a contar desde la fecha del nacimiento o resolucion de
adopcion o acogimiento.

- También para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo hasta
el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que (por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad) no pueda valerse por si mismo y no
desempefie actividad retribuida.

- Eltiempo en esta situacion computa (trienios, antigliedad y carrera profesional).

- Tienen derecho a participar en los cursos de formacién que convoque la
Administracion.

- Sereservarad la plaza de origen al menos durante 2 afios. Tras ese tiempo se
reservara un puesto en la misma localidad y de igual retribucion.
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EM - SITUACIONES DEL PERSONAL ESTATUTARIO

Excedencia por razén de violencia de género (recogida en el EBEP, no en el EM):

- Las mujeres estatutarias que sean victimas de violencia de género tendran
derecho a solicitar la situacion de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo
minimo de servicios previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma.

- Durante los 6 primeros meses (prorrogable hasta un maximo de 18 meses) tendran
derecho a la reserva de plaza y les computara el tiempo.

- Durante los 2 primeros meses de la excedencia tendran derecho a percibir las
retribuciones integramente.

- Los funcionarios amenazados o que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como
consecuencia de la actividad terrorista tendran derecho a una excedencia en las
mismas condiciones.

EM - SITUACIONES DEL PERSONAL ESTATUTARIO

Suspension de funciones:

- Se impondra en virtud de sentencia dictada en causa criminal (pena) o en virtud de
sancion disciplinaria.

- El personal quedara privado del ejercicio de sus funciones y de los derechos
inherentes a su condicién.

- Este personal no podra prestar servicios en ninguna Administracion Publica ni en
organismos publicos o entidades vinculadas durante el tiempo de cumplimiento de la
pena o sancion.

- No podra exceder de los 6 afios (si se impone por sancion disciplinaria).

- Lasuspension firme determinara la pérdida del puesto de trabajo si excede de
los 6 meses.
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EM - SITUACIONES DEL PERSONAL ESTATUTARIO

Reingreso al servicio activo:

- Con caracter general el reingreso al servicio activo sera posible en cualquier
Servicio de Salud a través de los procedimientos de movilidad voluntaria.

- Podra facilitarse al profesional reincorporado al servicio activo la realizacion de
programas especificos de formacién y actualizacion.

EM - REGIMEN DISCIPLINARIO

Principios de la potestad disciplinaria:

- Elrégimen disciplinario respondera a los principios de tipicidad, proporcionalidad
y eficacia en todo el SNS y su procedimiento a los de inmediatez, economia procesal y
pleno respeto de los derechos y garantias correspondientes.

- Los érganos competentes de cada Servicio de Salud ejerceran la potestad
disciplinaria por las infracciones que cometa su personal estatutario, sin perjuicio de
otras responsabilidades que pudieran derivarse (patrimonial, civil o penal).

- La potestad disciplinaria corresponde al Servicio de Salud en el que el interesado
se encuentre prestando servicios en el momento de comision de la falta, pero las
sanciones que se impongan tendran validez en todos los Servicios de Salud.

- Cuando durante la instruccién de un expediente disciplinario se sospechen indicios
fundados de criminalidad, se pondrd en conocimiento del Ministerio Fiscal.

- Solo podran sancionarse las faltas que en el momento de producirse constituyan
infraccidn disciplinaria.
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EM - REGIMEN DISCIPLINARIO

Faltas leves:

- Elincumplimiento injustificado del horario o jornada de trabajo, cuando no
constituya falta grave.

- La falta de asistencia injustificada cuando no constituya falta grave o muy grave.
- Laincorreccion con los superiores, compafieros, subordinados o usuarios.

- El descuido o negligencia en el cumplimiento de sus funciones cuando no afecte a
los Servicios de Salud, Administracion o usuarios.

- El descuido en el cumplimiento de las disposiciones sobre seguridad y salud.

- Elincumplimiento de sus deberes u obligaciones, cuando no constituya falta grave
0 muy grave.

- El encubrimiento, consentimiento o cooperacidn con cualquier acto a la comision
de faltas graves.

EM - REGIMEN DISCIPLINARIO

Faltas graves:

- Lafalta de obediencia debida a los superiores.
- El abuso de autoridad en el ejercicio de sus funciones.

- Elincumplimiento de sus funciones o de las normas de funcionamiento de los
servicios cuando no constituya falta muy grave.

- Lagrave desconsideracion con superiores, compafieros, subordinados o usuarios.

- Elacoso sexual, cuando el sujeto activo del acoso cree con su conducta un entorno
laboral intimidatorio, hostil o humillante para la persona que es objeto del mismo.

- Los danos o el deterioro en las instalaciones, equipamiento, instrumental o
documentacion, cuando se produzcan por negligencia inexcusable.

- Lafalta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios y no
constituya falta muy grave.

- Elincumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia
de incompatibilidades, cuando no suponga el mantenimiento de una situacion de
incompatibilidad.
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EM - REGIMEN DISCIPLINARIO

Faltas graves:

- Elincumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que, acumulado, suponga
mas de 20 horas al mes.

- Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios.

- Lafalta injustificada de asistencia durante > 3 dias continuados, o la acumulacién
de 5 faltas en 2 meses, cuando no constituyan falta muy grave.

- La aceptacion de cualquier tipo de contraprestacion por los servicios prestados a
los usuarios de los Servicios de Salud.

- La negligencia en la utilizacion de los medios disponibles y en el seguimiento de las
normas para la prevencion de riesgos laborales, cuando haya informacién y formacién
adecuadas y los medios técnicos indicados, asi como el descuido en el cumplimiento
de las normas de seguridad y salud en el trabajo por parte de quien no tuviera la
responsabilidad de hacerlas cumplir o de establecer los medios de proteccidn.

- El encubrimiento, consentimiento o cooperacidn con cualquier acto a la comision
de faltas muy graves; la induccion directa, a otro u otros, a la comision de una falta
grave; y la cooperacidn con un acto sin el cual una falta grave no se habria cometido.

EM - REGIMEN DISCIPLINARIO

Faltas muy graves:

El incumplimiento del deber de respeto a la CE y al Estatuto de Autonomia.
- Toda actuacidén que suponga discriminacién del personal o de los usuarios.

- Elquebranto de la debida reserva respecto a datos relativos al centro o institucion
o a la intimidad personal de los usuarios.

El abandono del servicio.

- Lafalta de asistencia > 5 dias continuados o la acumulacién de 7 faltas en 2 meses
sin autorizacion ni causa justificada.

- El notorio incumplimiento de sus funciones o de las normas de funcionamiento.

- La desobediencia notoria y manifiesta a las drdenes o instrucciones de un superior
directo, mediato o inmediato, emitidas por este en el ejercicio de sus funciones, salvo
que constituyan una infraccién manifiesta, clara y terminante de un precepto de una
ley o de otra disposicion de caracter general.

- La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicidn en el cumplimiento de sus
funciones.
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EM - REGIMEN DISCIPLINARIO

Faltas muy graves:

- La negativa a participar activamente en las medidas especiales adoptadas por las
Administraciones publicas cuando lo exijan razones sanitarias de urgencia o necesidad

- Elincumplimiento de atender los servicios esenciales en caso de huelga.

- Larealizacidn de actuaciones manifiestamente ilegales en el desempefio de sus
funciones, cuando causen perjuicio grave a Administracion, instituciones o ciudadanos

- Elincumplimiento de las normas sobre incompatibilidades, cuando suponga el
mantenimiento de una situacion de incompatibilidad.

- La prevalencia de la condicion de personal estatutario para obtener un beneficio
indebido para si o para terceros, y especialmente la exigencia o aceptacion de
compensacion por quienes provean de servicios o materiales a centros o instituciones.

- Los actos dirigidos a impedir o coartar el ejercicio de derechos fundamentales,
libertades publicas y derechos sindicales.

- Larealizacidn actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga
o a impedir el adecuado funcionamiento de los servicios esenciales durante la misma.

EM - REGIMEN DISCIPLINARIO

Faltas muy graves:

- Lagrave agresion a cualquier persona con la que se relacionen en el ejercicio de
sus funciones.

- Elacoso sexual, cuando suponga agresion o chantaje.
- La exigencia de cualquier tipo de compensacién por los servicios a los usuarios.

- La utilizacién de los locales, instalaciones o equipamiento de las instituciones,
centros o servicios de salud para la realizacion de actividades o funciones ajenas a
dichos servicios.

- Lainduccidn directa, a otro u otros, a la comisidon de una falta muy grave, asi como
la cooperaciéon con un acto sin el cual una falta muy grave no se habria cometido.

- El exceso arbitrario en el uso de autoridad que cause perjuicio grave al personal
subordinado o al servicio.

- La negativa expresa a usar los medios de proteccidn disponibles y a seguir las
recomendaciones para la prevencidn de riesgos laborales, asi como la negligencia en
el cumplimiento de las disposiciones sobre seguridad y salud en el trabajo.
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EM - REGIMEN DISCIPLINARIO

Sanciones:

- Separacion del servicio:
* Solo para faltas muy graves.
* Supone la pérdida de la condicidn de personal estatutario.
* Durante los 6 afios siguientes no se puede presentar a pruebas de seleccién
ni prestar servicios como personal temporal en ninguna Administracién Publica
o entidad vinculada.

- Suspension de funciones:
* Hasta 2 aios por faltas graves.
* Entre 2 y 6 afios por faltas muy graves.
* Sidura mas de 6 meses supone la pérdida del destino.

EM - REGIMEN DISCIPLINARIO

Sanciones:

- Traslado forzoso con cambio de localidad:
* Solo para faltas muy graves.
* Prohibicién de participar en procedimientos de movilidad (hasta 4 afios).

- Traslado forzoso sin cambio de localidad:
* Solo para faltas graves.
* Prohibicion de participar en procedimientos de movilidad (hasta 2 afios).

- Apercibimiento:
* Solo para faltas leves.
* Siempre sera por escrito.
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EM - REGIMEN DISCIPLINARIO

Prescripcion de faltas y sanciones:

- Leves: alos 6 meses. ¢
- Graves: a los 2 afios. (Z /
- Muy graves: a los 4 afios. Le

El plazo de prescripcidn de las faltas comenzara a contar en el momento de comision
de la misma, se interrumpird desde la notificacidn del inicio del procedimiento
disciplinario y volverd a contar de nuevo si este estuviera paralizado mas de 3 meses
por causa no imputable al interesado.

Las sanciones se anotardn en el expediente personal del interesado y se cancelaran
(por lo que no computaran a efectos de reincidencia) también a los 6 meses, 2 afios y
4 afos.

EM - REGIMEN DISCIPLINARIO

Procedimiento disciplinario:

- Para faltas leves, solo es obligatoria la audiencia al inculpado.

- Para faltas graves y muy graves, el procedimiento se ajustara a los principios de
celeridad, inmediatez y economia procesal y debera garantizar los siguientes derechos
al inculpado:
* Ala presuncion de inocencia.
* Aser notificado del nombramiento de instructor y, en su caso, secretario,
con la posibilidad de recusarlos.
* Aser notificado de los hechos imputados, la infraccién que constituyen y las
posibles sanciones que puedan imponerse.
* Aformular alegaciones en cualquier fase del procedimiento.
* A proponer pruebas para la determinacion de los hechos.
* Aser asesorado y asistido por los representantes sindicales.
* A actuar asistido de letrado.
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EM - REGIMEN DISCIPLINARIO

Medidas cautelares:

- Podra acordarse cautelarmente ante la tramitacién de un expediente disciplinario
por falta grave o muy grave o por apertura de juicio oral o auto de procesamiento, la
suspension provisional de funciones del interesado.

- Cuando sea por expediente disciplinario, la suspension provisional de funciones no
podra exceder los 6 meses, salvo paralizacion imputable al interesado.

- Durante este tiempo el interesado percibird las retribuciones basicas (aunque se
suspendera toda retribucidn si no comparece en el procedimiento). Tampoco cobrard
si se debe a que el juez decreta prisidn provisional u otras medidas que impidan que
el interesado desempefie sus funciones durante mas de 5 dias consecutivos.

EM - INCOMPATIBILIDADES

Se aplicara el régimen general de incompatibilidades de los funcionarios publicos,
con las siguientes particularidades:

- Sera compatible el disfrute de becas y ayudas de ampliacion de estudios
concedidas en régimen de concurrencia competitiva al amparo de programas oficiales
de formacién y perfeccionamiento del personal, siempre que para participar se
requiera la previa propuesta favorable del Servicio de Salud en que el interesado esta
destinado.

- Los Servicios de Salud regularan los supuestos, requisitos... para la renuncia al
complemento especifico por parte del personal licenciado sanitario.

- La percepcion de pensidn de jubilacion serda compatible con la situacion de
personal emérito, siempre que las retribuciones totales no superen las que percibia
antes de la jubilacién, consideradas en cdmputo anual.

- La percepcion de pensidn de jubilacion parcial es compatible con las retribuciones
derivadas de una actividad a tiempo parcial.
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EM - REPRESENTACION, PARTICIPACION Y NEGOCIACION COLECTIVA

En cada Servicio de Salud se constituird una mesa sectorial de negociacién en la que
estardn presentes los representantes del Servicio de Salud y las organizaciones
sindicales mas representativas a nivel estatal y autonémico, asi como las que hayan
obtenido > 10% de los representantes en las elecciones para delegados y juntas de
personal en dicho Servicio de Salud.

Se concertardn pactos y acuerdos en el seno de estas mesas de negociacion.

Correspondera al Gobierno estatal o autonémico establecer las condiciones de trabajo
en sus respectivos ambitos cuando no se produzca acuerdo en la negociacion.

EM - REPRESENTACION, PARTICIPACION Y NEGOCIACION COLECTIVA ¢ ,

¢

il ®
Seran objeto de negociacion (bajo los principios de buena fe y voluntad negociadora):

- La determinacidn y aplicacion de las retribuciones del personal estatutario.
- Los planes y fondos de formacion.
- Los planes de accion social.

- Las materias relativas a la seleccion de personal estatutario y a la provision de
plazas, incluyendo la oferta global de empleo del Servicio de Salud.

- Laregulacion de la jornada laboral, tiempo de trabajo y régimen de descansos.
- Elrégimen de permisos y licencias.

- Los planes de ordenacidn de recursos humanos.

- Los sistemas de carrera profesional.

- Las materias relativas a la prevencidn de riesgos laborales.

- Las propuestas sobre la aplicacion de los derechos sindicales y de participacion.

- Cualquier materia que afecte a las condiciones de trabajo y a las relaciones del
personal y sus organizaciones sindicales con la Administracion o el servicio de salud.
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